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ACTA bForoa
10/02/2026

EGUNA/DIA: 10/02/2026

ORDUA/HORA: De 10:00 a 13:15 horas.

LEKUA/LUGAR: SALON ACTOS edificio BBK, RONDA. Bilbao.
AZALDUTAKOAK/ ASISTENTES:

Asisten 17 entidades,

Estibaliz (AMNESTY INTERNACIONAL EUSKADI), Alex (ASKABIDE), M2 Jesus
(ASPANOVAS), Raquel (ATZARRI), Bea (BIZITEGI), Vanesa (CONTRA EL CANCER),
Irma (ELKARBANATUZ), Itsaso (FUNDACION ELLACURIA), Sandra (FUNDACION
SINDROME DOWN), Idoia (GAUDE), Aitor (HERRIZIKLETA), Julen (PENASCAL
COOPERATIVA), Batirtze (PERTSONALDE), Maria (SURFRIDER), Santiago
(TELEFONO DE LA ESPERANZA EUSKADI), Iratxe (TANTAK), Josemi
(VALORARTE)

Disculpan asistencia:

El resto de LAS ENTIDADES del BForoa, no asisten. Muchas de ellas avisan
disculpando su falta de asistencia.

Primera reunion del afio del BForoa 2026.

10:00 - 10:15h Saludo Inicial y breve explicacion de lo que es el BFOROA

Desde BizkaiaGara, el equipo facilitador de este ano: Minerva y Carolina explican
brevemente - al haber Asociaciones Nuevas - qué es el Bforoa. Lo que se trabajay
conversay la estructura del mismo.

BFOROA es un espacio colaborativo donde ponemos la mirada en los temas que
nos ocupany preocupan a las entidades y asociaciones en relacion con:

e Voluntariado
e Activacién ciudadana

e Participacion comunitariay social



Desde BizkaiaGara acompanamos y facilitamos este espacio como un proceso
dinamico, vivo y en construccion colectiva, que se vaadaptando a las necesidades
del grupo.

10:15 - 11:10h Actividad de PRESENTACION Asociaciones del BForoa 2026:

POSTAL y “"CAJA BAILONGA"

Al ser la primera Reunién del ano del Bforoa, y contar con entidades nuevas. Se
propone que cada Asociacion dibuje y escriba una postal con los siguientes
elementos/ Informacion:

Asociacion / entidad de procedencia

Nombre de la persona que asiste al BFOROA

Finalidad / mision de la asociacion

Proyectos de voluntariado o activacién ciudadana en marcha
Numero aproximado de personas voluntarias o activadas

¢Para qué vengo al BFOROA? ;Qué espero o necesito de este espacio?

Se da un tiempo para rellenar la postal. Una vez finalizado, todas las postales se
introducen en la caja.

Seinicia la “Caja Bailonga”: la caja pasa de mano en mano mientras suenala
musica.

Cuando la musica se detiene:
o Lapersonaque tiene lacajasacauna postal.
o Leeenvozaltaelnombre delaentidady de la persona.

o Lapersonanombrada se levanta, recoge su postal y comparte lo que
ha escrito.

La caja vuelve a ponerse en movimiento.

El proceso continta hasta que todas las entidades se han presentado.
Mientras se realizan las presentaciones, va recogiendo en diversos en folios
o cartulinas las palabras clave relacionadas con el apartado

Adjuntamos la informacién recogida con los datos de las postales de las
Asociaciones que asistieron a esa primera sesion.



11:25 - 11:45 h Compartimos un café

En grupo decidimos tomarnos un café y luego ya ponernos a la tarea.

11:45 - 13:00 h Trabajo por grupos sobre Nuestro PARA QUE COLECTIVO en el
BForoa.

Se llevo a cabo un ejercicio colectivo para visibilizar qué ha traido a cada entidad a
este espacio y detectar las necesidades compartidas dentro del grupo. Se
colocaron en el suelo todas las palabras y frases recogidas durante la dinamica
anterior, formando un circulo. Las participantes caminaron alrededor de ellas,
leyéndolas y dialogando en pequenos grupos para aclarar significados, profundizar
en conceptosy comenzar a identificar similitudes.

Posteriormente, se agruparon aquellas palabras que expresaban necesidades
similares o sindnimas, organizandolas en conjuntos tematicos. A cada grupo se le
asignod un nombre que representaba una necesidad compartida. Durante este
proceso, se puso especial atencion areconocer:

e« Lo quenoshareunido como entidades.
o Elparaqueé colectivo que nos convoca dentro de BFOROA.

Este ejercicio permitido comenzar a visualizar un mapa comun de necesidades y
motivaciones presentes en la red.

Marco de sentido: ;qué nos mueve?

A partir de la agrupacion de necesidades surgieron conceptos que dan forma al
marco de sentido compartido del grupo.

e Justicia social
e Derechos humanos
e Aperturaydiversidad en el voluntariado

o Acompanamiento de procesos (de persona usuaria a persona voluntaria /
sentirse parte)

e« Biencomun
e Sostenibilidad

e Dignificarlavida



Se acordd no cerrar estos conceptos de manera definitiva, sino dejarlos
enunciados como una brujula comun que acompanara las proximas sesiones y
orientara futuras decisionesy colaboraciones entre las entidades.

PUESTA EN COMUN DE LOS GRUPOS:

La jornada tuvo como finalidad identificar valores compartidos, lineas de accién futuras y
elementos que permitan avanzar hacia un trabajo colectivo en red. Para ello se
desarrollaron dinamicas grupales, puestas en comun y un debate transversal sobre el
respaldo institucional y el trabajo en alianza.

APORTACIONES POR GRUPOS
2.1. Grupo 1

El Grupo 1centro su reflexion en valores y principios considerados parte de su
identidad colectiva: justicia social, derechos humanos, dignidad de la vida,
inclusion y convivencia.

Identificaron dos grandes lineas de accion:

e Apoyo mutuo, ligado a la corresponsabilidad social, la ciudadania activa, el
activismo y la sostenibilidad comunitaria.

o Trabajo enred, enfatizando la necesidad de generar sinergias, alianzasy
conexiones entre asociacionesy personas.

Asimismo, situaron el aprendizaje dentro del cuidado y la ayuda mutua,
destacando laimportancia de compartir recursos y buenas practicas. El cuidado y
el acompanamiento fueron senalados como ejes centrales, junto con laidea de
“oxigenarse” para renovar dinamicas y abrir espacios.

2.2. Debate transversal: respaldo institucional y alianzas

Durante la puesta en comun surgieron preguntas acerca del grado de apoyo
interno de cada organizacion para participar en proyectos en red.
Entre las aportaciones destacaron:

e Lainclusion delos ODS relacionados con alianzas (especialmente el 0DS 17)
en varios planes estratégicos.

« Uncambio reciente en algunas organizaciones hacia modelos mas
colaborativos, centrados en el poder comunitario y la movilizacion sin
protagonismo de logos.

Como limitaciones se senalaron:
e estructurasinternas rigidas que obligan a solicitar autorizacion para cada

accion;falta de tiempo suficiente para construir alianzas, reconociendo que
“en alianza todo es mas lento, pero sale mucho mejor”.



2.3. Grupo 2

El Grupo 2 organizo sus aportes mediante post-it, agrupandolos por afinidades
tematicas. Destacaron:

« Dimensiones personalesy colectivas: dignidad de vida, autoconocimiento
y gestion emocional.

« Aprendizaje como proceso continuo, incluyendo ideas como conocer,
aprendery oxigenarse.

« Trabajo enredy construccion comunitaria: redes, conexiones, sinergiasy
sumar fuerzas.

El grupo identifico la necesidad de un hilo conductor que vincule estos elementos
con el bien comun, la corresponsabilidad social, la sostenibilidad comunitariay la
participacion voluntariay comprometida. Aparecieron términos clave como
compartir, aportar, activismo, movilizar y participacion.

2.4.Grupo 3

El Grupo 3 realizé un trabajo mas reflexivo, donde el cuidado (autocuidado y
cuidado colectivo)fue el eje principal.
Senalaron igualmente la relevancia del:

e Apoyo mutuo, como base de laaccion.

o Ciudadania activa y movilizacion, destacando la necesidad de “recuperar
las calles”y fortalecer la participacion social.

e Aprendery desaprender, entendiendo que participar implica adquirir
nuevos conocimientosy cuestionar practicas previas.

Del conjunto de aportaciones surgieron cinco ejes fundamentales:

1. Cuidado y apoyo mutuo
Autocuidado, acompanamiento y bienestar como base del trabajo
comunitario.

2. Trabajoenred
Alianzas, sinergias, conexionesy construccién de comunidad.

3. Aprendizaje y transformacion
Conocer, aprender, desaprender, compartir buenas practicas y generar
espacios de renovacion.

4. Participacion social y ciudadania activa
Activismo, movilizacién, recuperacion de espacios comunes y COmpromiso
comunitario.

5. Sostenibilidad comunitaria y corresponsabilidad social
Bien comun, dignidad de vida, inclusion, convivenciay un marco ético
basado en los derechos humanosy la justicia social



Las facilitadoras recogen las conclusiones y se comentan que este ano la
propuesta en trabajar en la transversalizacion de los ejes propuestos 'y
emergentes

Los focos para avanzar son: apoyo y compromiso mutuo; sostenibilidad
comunitaria; tejer redes; participacion social

INFORMACIONES VARIAS

Las informaciones que se compartieron:

Sobre BFOROA

Se informa que se suprime como elemento fijo de las reuniones del Bforoa el
espacio “Compartiendo Saberes”. Eso no significa que si hay un “saber
interesante” de una asociacién y que es relevante para otras del Bforoa, se le dé su
espacio.

Se informa del Canal de comunicacion: grupo de WhatsApp, y sus diferentes
comunidades virtuales.

BizkaiaGaray el ecosistema

Plan del Ano Internacional del Voluntariado para el desarrollo sostenible, se informa
gue se han realizado una Mesa de colabarativa con agentes sociela multiple para
desarrollar posibles escenarios de colaboracion en propuestasy actividades

APS voluntariado. APRENDIZAJE SERVICIO, se comenta que desde el area de
jovenes y Universidades, se esta en relacién con la Universidad de Mondragén, y
que se va a informar del proyecto a las entidades del Bforoa, por si alguna estaria
interesada en entrar en este proyecto. Ahora se informa del titular, mas adelante
se les les dara informacion mas detallada de lo que supone esta colaboracion.

Nueva Estrategia de Voluntariado:

o Sesiénde presentacion: 26 de marzo. Se informa que en los tresterritorios,
las Agencias de voluntariado, junto con el Gobierno Vasco, van a presentar
la Estrategia Vasca de Voluntariado 2025-2028 y recoger sus impresionesy
lo que precisan para implicarse en su desarrollo. Se les anima a que se
inscriban. Sesion de manana.

Animar a subir los proyectos, a la web de BizkaiaGara. Cuanto mas proyectos estén
visibles, mas personas voluntarias atraemos y mas visibilidad tienen las entidades
del Ecosistema.

Protagonistas y miradas. Les comentamos que se animen a participar en estos
espacios de “Altavoz” Asociativa.

PROXIMA REUNION DEL BFOROA: MARTES 24 DE MARZO, local de
HERRIZIKLETA, en Zorrozaure C/
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