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Xedapen Orokorrak

JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE
SEGURANTZA SAILA

ZKk-4212

169/2000 DEKRETUA, irailaren lekoa, Boluntario-
tzako Erakundeen Errolda Orokorraren funtziona-
mendu-araudia onartu eta boluntariotzari buruzko
zenbait alderdi arautzen dituena.

Boluntariotzari buruzko ekainaren 25eko 17/1998
Legearen 10. artikuluaren bitartez, Boluntariotzako
Erakundeen Errolda Orokorra sortu zen, gizarte-ongi-
zateko eskumenak dituen sailari atxikita. Halaber, 2.
Xedapen Gehigarriak zera esaten du, Legea indarrean
jarri eta sei hilabeteko epean, gizarte-ongizateko esku-
menak dituen sailaren sailburuaren proposamenez,
Jaurlaritzaren Kontseiluak Boluntariotzako Erakundeen
Errolda Orokorraren funtzionamendu-araudia onartu-
ko duela.

Dekretu honen bitartez, erroldaren edukia zehaztu,
erakundeak inskribatzeko prozedura ezarri eta erakun-
dearen eta pertsona boluntarioaren arteko akordioa edo
hitzarmena egiteko agiri normalizatuaren eredua sor-
tzen da.

Administrazio publikoen eta erakundeen arteko ha-
rremanek lankidetza, osagarritasuna eta partaidetza du-
te oinarri.

Gaur egun ezinezkoa da gizartearen behar berriei ad-
ministrazio publikoetatik bakarrik erantzutea. Beraz,
erantzukizunak eta jarduketak administrazio publikoen
eta borondatezko gizarte-elkartasuneko erakundeen ar-
tean banatuta bakarrik lortuko da gizarte justu eta ber-
dintasunezkoa.

Beraz dekretu honen bitartez, lehenengo eta behin,
Euskal Autonomia Erkidegoan zenbat boluntariotzako
erakunde dauden jakin nahi da, ondoren «Euskal Bo-
luntariotzaren Kontseilua» eratzeko eta Eusko Jaurla-
ritzak alor horretan dituen eskumenak gauzatzeko.
Hauek dira eskumen horiek:

— Boluntariotzaren baliabideen katalogo publikoa
egitea.

— Boluntariotzari buruzko agiri-fondo eta datu-ba-
se bat osatzea, dauden foroak koordinatzeko.

Ondorioz, Eusko Jaurlaritzako Aholku Batzorde Ju-
ridikoak dioenari jarraituz, Justizia, Lan eta Gizarte Se-

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

N°-4212

DECRETO 169/2000, de 1 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento de funcionamiento del
Censo General de Organizaciones del Voluntariado
y se regulan determinados aspectos relativos al Vo-
luntariado.

La Ley 17/1998, de 25 de junio, del voluntariado,
en su articulo 10 crea el Censo General de Organiza-
ciones del Voluntariado en el Departamento del Gobier-
no Vasco que tenga asignadas las competencias en ma-
teria de Bienestar Social. Asimismo, la Disposicién Adi-
cional 2.* establece que en el plazo de seis meses a par-
tir de la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno Vas-
co, a propuesta del Consejero o Consejera del Departa-
mento que tenga asignadas las competencias de Bienes-
tar Social, aprobard un reglamento de funcionamiento
del Censo General de Organizaciones del Voluntaria-

do.

Con este Decreto se trata de establecer el contenido
del Censo, el procedimiento de inscripcién de las orga-
nizaciones y la creacién de un modelo normalizado de
documento de acuerdo o compromiso, entre la Organi-
zacién y la persona voluntaria.

Las relaciones entre las Administraciones Pablicas y
las Organizaciones se inspirardn en los principios de co-
laboracién, complementariedad y participacién.

Entendiendo que en la actualidad, no es posible dar
respuestas a las nuevas necesidades sociales desde la
perspectiva exclusiva de las Administraciones Publica
y que, solamente desde la corresponsabilidad y la ac-
cién compartida entre las Administraciones Publicas y
la solidaridad social voluntaria, es pensable la construc-
ci6n de una sociedad mas justa e igualitaria.

Por consiguiente, con la articulacién de este Decre-
to, se trata de cumplimentar el objetivo inicial y bdsi-
co de conocer el nimero y la composicién de las Orga-
nizaciones del Voluntariado existentes en la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco, para con posterioridad
poder crear y desarrollar el «Consejo Vasco del Volun-
tariado» y realizar el resto de las competencias del Go-
bierno Vasco en la materia:

— Confeccionar un catdlogo publico de los recursos
del voluntariado.

— Crear un fondo documental y base de datos sobre
el voluntariado que coordine los distintos foros existen-
tes.

En su virtud y de acuerdo con el dictamen de la Co-
misién Juridica Asesora del Gobierno Vasco, y a pro-
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gurantza sailburuaren proposamenez, Jaurlaritzaren
Kontseiluak 2000ko irailaren lean egindako bilkuran
aztertu eta onartu ondoren, hauxe

XEDATU DUT:

1. artikulua.— Xedea.

Euskal Autonomia Erakidegoko Boluntariotzako
Erakundeen Errolda Orokorraren araudia onartzea da
Dekretu honen xedea. Errolda hori Boluntariotzari bu-
ruzko ekainaren 25eko 17/1998 Legearen bitartez sor-
tu zen, gizarte-ongizate alorreko eskumenak dituen
Eusko Jaurlaritzako sailari atxikita. Dekretu honen bes-
te helburuetako bat boluntariotzari buruzko beste zen-
bait alderdi arautzea da.

2. artikulua.— Aplikazio eremua.

Boluntariotzako Erakundeen Errolda Orokorrean
erakunde hauek inskribatu ahal izango dira: batetik, bo-
luntariotzako erakunde deitzen direnak, hau da, gehien
bat boluntarioz osatuta egonik, beren egitasmo eta
proiektu gehienak boluntario horien bitartez betetzen
dituztenak, 17/1998 Legearen arabera, eta, bestetik,
izaera hori eduki ez arren, beren jardueren barruan bo-
luntarioek parte hartzen duten programak dituztenak.
Erakunde horiek EAEaren eskumeneko elkarte, funda-
zio edo kirol-elkarteen erregistroetan egon behar dute
inskribatuta, edo, beren eraketa, egoitza edo helbide so-
zialagatik hala badagokie, antzeko erregistroetan.

Kasu guztietan, erakundeen izaera juridikoa dena
dela, baldintza hauek bete behar dituzte:

a) Legez eratuta egotea.
b) Berezko nortasun juridikoa izatea.
¢) Irabazi-asmorik ez izatea.

d) Boluntariotzari buruzko ekainaren 25eko 17/1998
Legearen 3. artikuluan interes orokorrekotzat jotzen di-
ren programak edo proiektuak gauzatzea.

3. artikulua.— Inskripzioaren ondorio juridikoak.

Inskripzioa borondatezkoa izango da boluntariotza-
ko erakundeentzat. Inskribatuta egoteak parte hartze-
ko eta biltzeko gune den Boluntariotzako Euskal Kon-
tseiluan parte hartzeko aukera emango die, baita admi-
nistrazio publikoek beren eskumenen barruan dirula-
guntzak emateko eta jarduerak sustatzeko egiten dituz-
ten programetan esku hartzeko ere.

4. artikulua.— Inskripzioaren edukia.

1.— Inskripzioan datu hauek eman behar dira:

a) Erakundearen izena.

b) IFZ.

puesta del Consejero de Justicia, Trabajo y Seguridad
Social, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
la sesion celebrada el dfa 1 de septiembre de 2000,

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto aprobar el Re-
glamento de Funcionamiento del Censo General de Or-
ganizaciones del Voluntariado del Pais Vasco, creado
por la Ley 17/1998, de 25 de junio, del voluntariado,
y adscrito al Departamento del Gobierno Vasco que ten-
ga asignadas las competencias en materia de Bienestar
Social. Asi mismo es objeto de este Decreto regular de-
terminados aspectos relativos al voluntariado.

Articulo 2.— Ambiro de aplicacién.

En el Censo General de Organizaciones del Volun-
tariado se inscribirdn, ademds de las denominadas or-
ganizaciones de voluntariado, es decir, aquellas que se-
gan el art. 8.2 de la Ley 17/1998, estdan integradas ma-
yoritariamente por voluntarios y desarrollen la mayo-
rfa de sus programas o proyectos de accién fundamen-
talmente a través de tales voluntarios/as, las organiza-
ciones que sin tener tal consideracién, cuenten entre sus
diferentes actividades con programas participados por
voluntarios/as. Tales Organizaciones, estardn debida-
mente registradas en los correspondientes registros de
asociaciones, fundaciones o asociaciones deportivas de
competencia de la CAPYV, o en su caso, por razén de su
constitucidn y sede o domicilio social, figurardn inscri-
tas en registros similares.

En todos los casos, independientemente de la forma
juridica de dichas organizaciones, deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas.
b)Estar dotadas de personalidad juridica propia.
c) Carecer de animo de lucro.

d) Desarrollar programas o proyectos en el marco de
las actividades de interés general definidas en el arti-
culo 3 de la Ley 17/1998, de 25 de junio, del volunta-
riado.

Articulo 3. — Efectos juridicos de la inscripcién.

La inscripcién que se realizard con cardcter potesta-
tivo por parte de las Organizaciones del Voluntariado
posibilitard a las mismas, estar presentes en el Consejo
Vasco del Voluntariado, 6rgano de encuentro y partici-
pacién y asi mismo, acceder a las medidas de fomento
y programas subvencionales que realicen las Adminis-
traciones Publicas en el dmbito de sus competencias.

Articulo 4.— Contenido de la inscripcién.

1.— Los datos objeto de la inscripcién serdn los si-
guientes:

a) Nombre de la organizacién.

b) NIE.
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¢) Erakundearen izaera juridikoari dagokion erregis-
troan inskribatu izanaren agiria.

d) Helbide soziala, egoitza edo Euskal Autonomia
Erkidegoko ordezkaritza.

e) Erakundearen xedea eta burutzen dituen interes
orokorreko jarduerak.

f) Zein esparrutan lan egiten duen.
g) Laguntza jasoko duen populazioaren ezaugarriak.
h) Jardueraren lurralde-eremua.

i) Legezko ordezkaria eta boluntariotzaren arduradu-
na.

j) Erakundearen giza-baliabideak.

k) Elkarteen kasuan, onuragarritasun publikoko ai-
torpena, baldin badute.

1) Boluntarioek burututako programa eta jarduerak.

11) Aseguru poliza.
m) Boluntariotzako barne estatutua.

2.— Inskripzio-datuak egunera edukitzeko eta alda-
keten berri izateko, Erroldan inskribatutako erakun-
deek aurreko puntuan aipatzen diren datuetan gertatzen
diren aldaketak eta, oro har, erroldarentzat interesga-
rri izan daitezkeen antolamendu eta funtzionamendu
kontuak jakinaraziko ditu, besteak beste: estatutuen al-
daketak, federazio eta konfederazioen sorrera edo bereiz-
ketak, Zuzendaritza Batzordearen edo Gobernu Orga-
noaren eta administrazioaren osaketa, entitatearen de-
segitea eta interesgarri izan daitekeen beste edozein.

5. artikulua.— Aseguru poliza.

Boluntzariotzari buruzko ekainaren 25eko 17/1998
Legearen 8. artikuluaren e) letrako 4. paragrafoan xe-
datutakoaren ondorioz, boluntarioak dituzten erakun-
deek, beren izaera juridikoa dena dela, aseguru poliza
bat egin beharko diete honako hauek estaliko dituena:
asistentzia sanitarioa, heriotza eta balioezintasuna eta
boluntario-jardueran izandako istripuak eta besteri era-
gindako kalte-galerak.

Horretarako egin beharreko erantzukizun zibileko
polizak 50 milioiko kapitala izango du gutxienez
(300.506,05 euro).

6. artikulua.— Inskripziorako behar diren agiriak.

Boluntarioak dituzten erakundeek agiri hauek aur-
keztu behar dituzte Boluntariotzako Erakundeen Errol-
da Orokorrean sartzeko:

¢) Numero de inscripcién en el registro correspon-
diente a su naturaleza juridica.

d) Domicilio social, sede o delegacién en el Pais Vas-
co

e) Fines de la organizacién y actividades de interés
general que realiza.

f) Campo de actuacién.
g) Caracteristicas de la poblacién destinataria.
h) Ambito territorial de actuacién.

i) Representante legal y persona responsable del vo-
luntariado.

j) Recursos humanos de la organizacién.

k) Declaracidn, si la hubiera, de utilidad pudblica en
el caso de las asociaciones.

1) Los Programas y actividades desarrolladas por los
voluntarios.

11) Péliza de seguros.
m) Estatuto interno del voluntariado.

2.— Al objeto de tomar constancia y tener actualiza-
dos los datos objeto de inscripcidn, las organizaciones
inscritas en el Censo deberdn comunicar al mismo, to-
das aquellas variaciones que se produzcan en relacién
con los extremos que se indican en el apartado anterior
y, en general, todos aquellos aspectos de organizacién
y funcionamiento cuyo conocimiento sea de interés pa-
ra el Censo, tales como: modificaciones estatutarias, in-
tegracién o separacién de Federaciones y Confederacio-
nes, composicién de la Junta Directiva u Organo de Go-
bierno y administracién, disolucién de la entidad, y
cualquier otro dato que pudiera resultar de interés.

Articulo 5.— Péliza de seguros.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 4, letra e)
del articulo 8 de la Ley 17/1998 , de 25 de junio, del
Voluntariado, las organizaciones que cuenten con vo-
luntariado, cualquiera que sea su forma juridica, debe-
rdn suscribir una pdliza de seguros que garantice a los
voluntarios la cobertura por asistencia sanitaria, muer-
te e invalidez, por accidentes sufridos durante la accién
voluntaria, asi como por los dafios y perjuicios que pu-
dieran ocasionar a terceros en el ejercicio de su activi-

dad.

La péliza de responsabilidad civil suscrita para tal
fin, contemplard un capital asegurado minimo de 50
millones de pesetas (300.506,05 Euros).

Articulo 6.— Documentacién requerida para la ins-
cripcién

Para la inscripcién en el Censo General de Organi-
zaciones del Voluntariado de las organizaciones que
cuenten con voluntariado se requerird aportar la si-
guiente documentacién:
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a) Izaera juridikoaren arabera dagokion erregistroa-
ren agiria, bertan istribatuta dagoela frogatzen duena.

b) Erakundeko Boluntarioen Barne Estatutuaren ko-
pia. Bertan, gutxienez, boluntarioak hartzeko eta baz-
tertzeko irizpideak eta horien betebehar eta eskubideak
jasoko dira.

Boluntariotzari buruzko ekainaren 25eko 17/1998
Legearen Lehenengo Xedapen Gehigarrian aurreikusi-
takoaren ondorioetarako, Dekretu honetako II. Erans-
kinean erakundearen eta pertsona boluntarioaren arte-
ko konpromisoa edo akordioa gauzatzeko eredu norma-
lizatua eskaintzen da.

¢) Aseguru-polizaren kopia eta, horrekin batera, ur-
te horretako aseguru-prima ordaindu izanaren jatorriz-
ko ordainagiriaren kopia eta aseguratutakoen zerrenda.

d) Erakundearen eratze agiriaren kopia. Eratze agi-
ri horrek behar bezala legeztatuta egon behar du.

e) Dekretu honetako II. Eranskinean eskaintzen den
inskripzio-agiri normalizatua behar bezala beteta.

7. artikulua.— Erroldaren eta Fundazio eta Elkar-
teen Erregistroen arteko lankidetza.

1.— Erroldaren eta Fundazio eta Elkarteen Erregis-
troen arteko lankidetza beharrezkoa denez, Erregistroek
Boluntariotzako Erakundeen Errolda Orokorraren be-
rri emango diete beren eraketa hasierako inskripzioa-
ren bitartez formalizatu nahi duten entitate berriei eta,
bereziki, boluntarioak dituztela adierazi dutenei, errol-
dan ere inskriba daitezen.

2.— Fundazio eta Elkarteen Erregistroetan jadanik
inskribatuta dauden erakunde boluntariodunen kasuan,
beren estatutuetan elkartearen xedeari buruz xedatuta-
koa hartuko da aintzat. Ondorio horietarako —eta ho-
rietarako bakarrik— erregistroetako arduradunek elkar-
teen xedeari begiratuta ustez boluntariotzako erakun-
de diren entitateen zerrenda bidaliko diote Erroldako
arduradunari. Behin agiriak aztertuta, Erroldako ardu-
radunak erakundeok Boluntzariotzako Errolda Oroko-
rrean sartzeko izapideak eguneratu eta osatuko ditu.

AZKEN XEDAPENAK

Lebenengoa.— Ordezko araubidea.

Dekretu honetan prozedurari buruz jasotzen ez di-
ren alderdietan, Herri Administrazioen Araubide Juri-
dikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen aza-
roaren 26ko 30/1992 Legean eta hori aldatzen duen
4/1999 Legean ezarritakoa beteko da.

a) Certificado expedido por el Registro correspon-
diente, segin sea la naturaleza juridica de la entidad,
en el que conste fehacientemente su inscripcién en el
mismo.

b) Copia, en su caso, del Estatuto Interno del Vo-
luntario en la Organizacién, en el que como minimo se
establecerdn los criterios de admisién y exclusién de los
voluntarios y sus derechos y deberes.

A los efectos de lo previsto en la Disposicién Adi-
cional Primera de la Ley 17/1998, de 25 de junio, del
voluntariado, en el Anexo II de este Decreto se facilita
modelo normalizado de acuerdo o compromiso entre la
organizacién y la persona voluntaria.

¢) Copia de la péliza de seguros, y acompafiando a
ésta, copia del recibo original acreditativo del abono de
la prima de seguro vigente para la anualidad en curso,
asi como la relacién de asegurados a la misma.

d) Copia de los estatutos constitutivos de la organi-
zacién debidamente legalizados.

e) Modelo normalizado de inscripcién que se acom-
pafia como Anexo II de este Decreto, debidamente cum-
plimentado.

Articulo 7 — Colaboracién entre el Censo y los Re-
gistros de Fundaciones y Asociaciones.

1.— A los efectos de la necesaria colaboracién entre
el Censo y los Registros de Asociaciones y Fundacio-
nes, éstos informardn a las entidades de nueva creacién
que pretendan formalizar su constitucién mediante la
oportuna inscripcién inicial, y principalmente a aque-
llas organizaciones que hayan manifestado contar con
voluntariado, de la existencia del Censo General de Or-
ganizaciones del Voluntariado para facilitar también su
inscripcién en el mismo.

2.— Para las organizaciones que cuenten con volun-
tariado y que ya figuren inscritas en los Registros de
Asociaciones y Fundaciones, se estard en principio, a lo
dispuesto en sus Estatutos en lo que a fines sociales se
refiere. A estos exclusivos efectos, los responsables de
dichos registros, remitirdn al responsable del Censo, lis-
tado de las Asociaciones y Fundaciones que, por razén
de sus fines sociales, sea razonable suponer que se tra-
tardn de Organizaciones del Voluntariado. Analizada es-
ta informacién el responsable del Censo, actualizard y
completard la tramitacién de la inscripcién, en su ca-
so, en el Censo General del Voluntariado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Régimen supletorio.

En lo no previsto en este Decreto en relacién al pro-
cedimiento administrativo serd de aplicacién la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y en la Ley 4/1999, que la modi-
fica.
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Bigarrena.— Garatzeko arauak.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuari es-
kumena ematen zaio Dekretu hau garatzeko eta gauza-
tzeko eman behar diren xedapenak emateko. Halaber,
eskumena ematen zaio I. eta II. eranskinetan, egoki iri-
tziz gero, aldaketak egiteko eta Dekretu honetako 5.
artikuluan aipatzen den aseguru polizako zenbatekoa
eta ezaugarriak ere aldatzeko.

Hirugarrena.— Indarrean sartzea.

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzen den egunaren biharamunean jarri-
ko da indarrean.

Donostia-San Sebastidnen, 2000ko irailaren lean.

Lehendakaria,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
SABIN INTXAURRAGA MENDIBIL.

Segunda.— Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consejero de Justicia, Trabajo y Segu-
ridad Social para adoptar las disposiciones necesarias pa-
ra el desarrollo y ejecucién del presente Decreto. Asi
mismo, se le faculta para, en su caso, realizar las modi-
ficaciones oportunas en los Anexos I y II, asi como en
la cuantia y caracteristicas de la p6liza de seguros a que
hace referencia el articulo 5 de este Decreto.

Tercera.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor al dfa siguien-
te de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vas-
co.

Dado en Donostia-San Sebastidn, a 1 de septiembre
de 2000.

El Lehendakari,
JUAN _]OSE IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Justicia, Trabajo y Seguridad Social,
SABIN INTXAURRAGA MENDIBIL.
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I. ERANSKINA

BOLUNTARIOTZAKO ERAKUNDEEN ERROLDA
OROKORRA

Baja oo
Aldaketa ....oooiiiiii

Erakundearen izena:
IL.LEZ.
Elkartearen egoitza:
Helbidea
Herria
Posta kodea
Lurralde historikoa edo probintzia
Telefonoa eta faxa
Legezko ordezkaria:
Izen-abizenak
Entitatean duen kargua
Boluntariotzaren arduraduna
Izaera juridikoa:

Entitatearen egoitza Euskal Autonomia Erkidegotik
kanpo badago, bete ezazue erkidego honetan duen or-
dezkaritzaren datuak:

Izena

Helbidea

Herria

Posta kodea

Lurralde historikoa

Telefonoa eta faxa

Legezko ordezkaria:
Izen-abizenak
Entitatean duen kargua
Boluntariotzaren arduraduna

Erakundearen jarduera-eremua

Gizarte zerbitzuak
Komunitatearentzako zerbitzuak, oro har
Minusbaliotasun fisiko, psikiko edo
sentimenezkoak.
Adineko pertsonak

ANEXO I

CENSO GENERAL DE ORGANIZACIONES
DEL VOLUNTARIADO.

N censal: ..o

Baja oo
ModifiCACION ..ovuivniiiiii e

Nombre de la organizacién:
N.L.E
Domicilio social:
Direccién
Poblacién
Cédigo postal
Territorio Histérico o provincia
Teléfono y fax
Representante legal:
Nombre y apellidos
Cargo en la entidad
Persona responsable del voluntariado
Naturaleza juridica:

En el caso de que el domicilio social de la entidad esté
situado fuera del Pafs Vasco, completar los datos corres-
pondientes a su delegacién en esta Comunidad:

Denominacién
Direccién
Poblacién
Cédigo postal
Territorio Histérico
Teléfono y fax
Representante legal:
Nombre y apellidos
Cargo en la entidad
Persona responsable del voluntariado

Campo de actuacién de la organizacién:
Servicios sociales
A la comunidad en general
Minusvalias fisicas, psiquicas
o sensoriales
Personas mayores
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Haur, gaztetxo eta gazteen babesa. Proteccién a la infancia, adolescencia, juventud

Emakumea Mujer

Gutxiengo etnikoak Minorfas étnicas

Etorkinak eta errefuxiatuak Inmigrantes y refugiados/as

Droga-menpekotasunak Drogodependencias

Pertsona marjinatuak eta gizartetik baztertuak Personas marginadas y en riesgo de

edo marjinatuak izateko arriskua dutenak marginacién o exclusién social

Presoak, preso ohiak Presos/as, exreclusos/as
Gaixotasunen batek jotakoak edo horien senideak Afectados/as y familiares de afectados/as por una enfer-

medad

Beste batzuk ... OLLOS ittt
Komunitatearen garapena Desarrollo comunitario

Komunitatea oro har Comunidad en general

Auzo-mugimenduak Movimientos vecinales

Kolektibo bereziak ........ccccoooviiiiiiiiininiiinnn. Colectivos especificos ......ccoeverriiiiiiinieeeeeiiinnnn,
Kultura eta kirola Cultura y deporte

Oro har En general

Artistikoa Artistico

Kultura ondarea Patrimonio cultural

Hizkuntza ondarea Lingiifstico

Aisia eta tarte libreak Ocio y tiempo libre

Kirola sustatzea eta egitea Promocién y practica del deporte

Beste batzuk ... OLLOS ittt
Garapenerako lankidetza Cooperacién al desarrollo
Ingurumena Medio ambiente

Komunitatearen sentsibilizazioa Sensibilizacién de la comunidad

Ingurumenaren babesa Proteccién del medio ambiente

Beste batzuk ... OLLOS it
Beste Batzuk Otros

Hezkuntza Educacién

Ikerketa Investigacién

Babes zibila Proteccién civil

Asoziazonismoaren edo boluntariotzaren Promocién o apoyo al asociacionismo

sustapena eta babesa o voluntariado

Beste batzuk ... OLLOS ittt
Hartzaileak sexuaren arabera Poblacién destinataria por sexo:
Berdin dio Indiferente

Gizonak Hombres

Emakumeak Mujeres
Hartzaileak adinaren arabera Poblacién destinataria segtin edad:
Berdin dio Indiferente

Haurrak Infancia

Gaztetxoak Adolescencia

Gazteak Juventud

Helduak Adultos

Adinekoak Personas mayores
Jardueraren lurralde-esparrua Ambito territorial de actuacién:
Toki mailakoa Local

Lurralde historikoa Territorio Histérico

Euskal Autonomia Erkidegoa Pafs Vasco

Estatua Estado

Nazioartekoa ... Internacional ...........coooooeiiiiL
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Erakundearen helburuak

rra

Erakundearen giza-baliabideak:

Boluntarioen kopurua .........cccccoeviiiiiiiiiiiiiiiiinnnni,
Zuzendaritza lanetan .............oocoviiiiiiiiniininn.n.
Bestelako lanetan .........c..cooooviiiiiiiiiiiiiii,
Boluntario iraunkorrak ...,
Noizbehinkako boluntarioak .........................

Erakundeko bazkide diren boluntarioak ...................

Bazkideak ......oooiiiii

Ordaindutako langileak ...........cc.ccooiiii,
Lanaldi osokoak ...........coooviiiiiiiii
Lanaldi partzialekoak ...........cccooooooiinil

Ordezko gizarte-zerbitzukoak ...

Aseguru poliza: ezaugarriak eta kontingentziak.

Boluntarioen barne-estatutua.

II. ERANSKINA

ERAKUNDEAREN ETA PERTSONA
BOLUNTARIOAREN ARTEKO AKORDIO EDO
KONPROMISOAREN AGIRIAREN EREDU
NORMALIZATUA

HONAKO HAUEK BILDU DIRA
Izen-abizenak: .......coooiiiiiiii

Ordezkatzen duen irabazi asmorik gabeko erakundea-
S LIRSS o VPPN
(elkartea, fundazioa, bestelakoa). Erakundean duen kar-
BUAD ettt e e
(lehendakaria, administratzailea, etab.) Erakundearen
helbidea: Herria: .......cooeeiiiiiiiiiiiiiiiiie e ,
Kalea: ..o
Dagokion erregistroa (elkarteena, fundazioena, beste
bat): Erregistroko zenbakia: .........ccccccooiiiiiiiiiiiiii.

Izen-abizenak: .......coooiiiiiiii

Helbidea: herria: ......ooooiviiiiiiiiiii e ,
Kalea: ..o

Fines de la organizacién:

Breve descripcion de las actividades que realiza la or-
ganizacién:

Recursos humanos de la organizacién:

Personas voluntarias. .............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeen
Dedicadas a tareas directivas ..............cccoeeueieneinneinn...
Dedicadas a otras tareas .............ccccceeeueeeneenn...
Voluntariado permanente ............ccc..ceeeunenennn.
Voluntariado ocasional ..................................
Personas voluntarias que tienen cardcter de socio/a ...
SOCIOS/AS 1vniiitiiie e
Personal remunerado ......cocoooviiiiiiiiiiiiieiiie e
A tiempo completo .......ccoeviiiiiiiiiiinii,
A tiempo parcial ...,
Prestacion social sustitutoria ........c.oeeevviiiiiniineiininn.,

Péliza de seguros: Caracteristicas y contingencias.

Estatuto interno del Voluntariado.

ANEXO II

MODELO NORMALIZADO DE DOCUMENTO
DE ACUERDO O COMPROMISO ENTRE LA
ORGANIZACION Y LA PERSONA

VOLUNTARIA
En v s eeeenns de cooeiiiiiiin de .......
REUNIDOS/AS
D /DR, ittt ,
mayor de edad, provisto/a de D.N.I. ndm. .............. ,

en calidad de (Presidente/a, Administrador/a, etc) ....

y en representacién de la organizacién sin dnimo de lu-

cro (Asociacién, Fundacidn, otra) ...........ccoceeevininnnnn. R
domiciliada en ........oooooiiiiiiiii ,
calle .o )
y registrada con el ndm. ........ccccoiiiiiiiiiiiiin e,

en el registro (de asociaciones, de fundaciones, otro) .

DL/DRA. ittt
mayor de edad, provisto/a de D.N.I. ndm. .............. ,
y domiciliado/a en ........coooiiiiii ,
calle oo
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(Pertsona boluntarioa adin txikikoa bada edo tuto-
retzapean badago, gurasoak edo tutorea ere agertuko di-
ra, eta baimena ematen dutela adierazteko, sinatu egin-
go dute entitatearen ordezkariaren eta boluntarioaren
ondoan.)

Eta agiri honen bitartez, erakundeko barne estatu-
tuan boluntarioak onartzeko ezarritako irizpideei eta
Boluntariotzari buruzko ekainaren 25eko 17/1998 Le-
gearen 8.3 artikuluari jarraituz, akordio/konpromiso
hau sinatu dugu:

BOLUNTARIOTZAKO AKORDIOA/KONPROMISOA

I. Pertsona boluntarioaren konpromisoa

jaunak/andreak jarraian aipatzen .............ccccccooiiiiiii.
den denbora-aldian beherago zehazten diren interes oro-
korreko jardueretan aritzeko konpromisoa hartzen du.
Jarduerok irabazi asmorik gabeko ..........................
erakundearen bitartez burutuko ditu, aipatzen diren
proiektu edo egitasmoen barruan, era desinteresatuan,
elkartasunagatik, borondatez eta askatasunez, eta ez lan
edo funtzionario harreman baten edo obligazio pertso-
nal edo juridiko baten ondorioz. Beraz, ez du inolako
ordainsari ekonomikorik jasoko, ezta ordaindutako lan-
bide-zerbitzurik ordezkatuko ere

Jarduerok bi data hauen artean burutuko ditu:

Jarduerak:

(Zehaztu jarduerak behar beste eta aipatu zein egi-
tasmo edo proiekturen barruan dauden)

a)

b)

)

d)

II. Erakundearen onarpena.

Irabazi asmorik gabeko .........cccooooiiiiiiiiiiiiin
erakundeak onartu egiten du .......coooiiiiiiii,
jaunaren/andrearen konpromisoa.

ITI. Pertsona boluntarioaren eskubideak

a) Erakundean aktiboki parte hartzea; erakundeari
buruzko informazioa jasotzea, bereziki, helburuei, an-
tolaketa-egiturari eta funtzionamenduari buruzkoa, eta

entitatearen barruan partaidetza-organoak sortzea eta
horietan parte hartzea.

(Si la persona voluntaria fuera menor de edad o su-
jeta a tutela deberdn figurar también los padres o tu-
tor y hacer constar su consentimiento con su firma jun-
to a la de la persona representante de la entidad y la del
voluntario/a.)

Con el presente documento, y de acuerdo con lo dis-
puesto sobre los criterios de admisién de los volunta-
rios en el Estatuto interno de la organizacién y en el ar-
ticulo 8.3 de la Ley 17/1998, de 25 de junio, del vo-
luntariado, establecen el siguiente

ACUERDO/COMPROMISO DE VOLUNTARIADO
I. Compromiso de la persona voluntaria

D./Dfia. oo,
se compromete a realizar, a través de la organizacién sin
ANImMO de TUCTO .ooviiniiii i R
durante el periodo que se cita, las actividades de inte-
rés general que se indican a continuacién, dentro de los
proyectos o programas que asi mismo se indican, de ma-
nera desinteresada y con cardcter solidario,voluntaria y
libremente, sin traer causa de una relacién laboral, fun-
cionarial o mercantil, o de una obligacién personal o
deber juridico, sin retribucién econémica, y sin susti-
tuir, en ningdn caso, servicios profesionales remunera-
dos.

Las actividades se realizardn en el periodo compren-
dido entre ....eovveeiiiiiiiiiiiii, Y e

Actividades:

(Descripcidn, con el suficiente detalle, de las activi-
dades y de los programas o proyectos en que estdn com-
prendidas)

a)

b)

©)

d

II. Aceptacién de la organizacién.

La organizacién sin dnimo de lucro ......................
acepta el compromiso de D./Dfia. .......cccccoceeeuniiinnnn..

III. Derechos de la persona voluntaria

a)Participar activamente en la organizacién, reci-
biendo la debida informacién sobre ella, y en especial
sobre sus fines, estructura organizativa y funcionamien-

to, asi como de constituir y ser parte de los 6rganos de
participacién constituidos en el seno de la entidad.
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b) Erakundearen egitasmo eta proiektuak diseina-
tzen, egiten, burutzen eta ebaluatzen laguntzea, baldin
eta horietan parte hartzen badu, eta boluntario den al-
detik eragiten dioten erakundeko hainbat alderdiri bu-
ruzko iritzia ematea.

¢) Boluntario gisa egiten duen lanak eskatzen duen
teknika-, giza- eta prestakuntza-laguntza jasotzea eta
bere ezaugarriei ondoen egokitzen zaizkion jarduerei
buruzko orientabideak izatea.

d) Boluntario gisa egiten duen lanagatik beste nor-
baitek jaso ditzakeen kalte-galerak estaliko dituen ase-
guru-poliza bat izatea.

e) (Aukerakoa) Bere jarduerak ekarri dizkion gas-
tuengatiko ekonomi-ordaina jasotzea, muga hauen ba-
FIUAILL coiiiieeeee e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e

f) Jarduerak bere inguru hurbilenean burutzea, egi-
tasmoek edo programek horretarako aukera ematen ba-
dute.

g) Tratu diskriminatzailerik ez jasotzea. Aitzitik,
tratua zuzena izango da eta bere askatasuna, duintasu-
na, intimitatea eta sinismenak errespetatuko dira.

h) Jarduerak segurtasun eta higieneko baldintza ego-
kietan betetzea, jardueraren beraren izaera eta ezauga-
rrien arabera.

i) Gizarteari eman dion laguntza aitortzea eta erres-
petatzea.

j) Boluntariotza askatasunez uztea, horren berri
eman ondoren.

k) Ordenamendu juridikoak boluntarioari aitortzen
dizkion gainontzekoak.

IV. Boluntarioaren betebeharrak

a) Bere aukeren eta borondatearen barruan, erakun-
deari laguntzea eta horretan parte hartzea eta lan egi-
tea.

b) Erakundearekin hartutako konpromisoak bete-
tzea, horren helburuak eta gobernu-arauak errespeta-
tzea.

c) Esleitu zaizkion zereginak arduraz burutzea eta
erakundeko arduradunek ematen dizkioten jarraibideak
betetzea.

d) Erakundeak antolatzen dituen prestakuntza-jar-
dueretan eta ematen dituen zerbitzuen kalitateari eus-
teko behar direnetan parte hartzea.

e) Boluntario jardueran jaso edo ezagutu duen infor-
mazioa isilpean gordetzea.

f) Bere laguntza jasotzen duten pertsonen edo per-
tsona-taldeen eskubideak errespetatzea.

g) Boluntario-kreditazioa eta erakundearen ezauga-
rria egoki erabiltzea.

b) Colaborar en el disefio, elaboracién, ejecucién, y
evaluacién de los programas o proyectos en que inter-
venga asi como tener la oportunidad de dar su opinién
sobre aspectos de la organizacién que le afecten como
voluntario/a.

¢) Recibir el apoyo técnico, humano y formativo que
requiera la tarea que desempefia como voluntario/a, y
recibir orientacién sobre las actividades para las que red-
na las mejores condiciones.

d) Recibir la cobertura de un seguro por los dafios y
perjuicios que el desempefio de su actividad como vo-
luntario/a pudiera causar a terceros.

e) (Opcional) Recibir una compensacién econémica
por los gastos realizados en el desempefio de su activi-
dad, con los siguientes limites: ..........ccceeviiiiiineiinnn...

f) Desarrollar las actividades en su entorno mds pré-
ximo, en la medida que los programas o proyectos lo
permitan.

g) Recibir un trato no discriminatorio y justo, res-
petando su libertad, dignidad, intimidad y creencias.

h) Realizar su actividad en las debidas condiciones
de seguridad e higiene, en funcién de la naturaleza y
caracteristicas de la misma.

i) Obtener el respeto y reconocimiento a su contri-
bucién social.

j) Cesar libremente, previo aviso, en su condicién de
voluntario/a.

k) Los demds que el ordenamiento juridico reconoz-
ca al voluntariado.

IV. Obligaciones del voluntario/a

a) Apoyar, en la medida de sus posibilidades y vo-
luntad, activamente a la organizacién, participando y
colaborando con la misma.

b) Cumplir los compromisos adquiridos con la or-
ganizacién, respetando los fines y la normativa por la
que se rige.

¢) Actuar diligentemente en la ejecucién de las ta-
reas que le sean encomendadas y seguir las instruccio-
nes que se le impartan por los responsables de la orga-
nizacién.

d) Participar en las actividades formativas previstas
por la organizacién y en las que sean necesarias para
mantenerla calidad de los servicios que se prestan.

e) Guardar la confidencialidad de la informacién re-
cibida y conocida en el desarrollo de su actividad vo-
luntaria.

f) Respetar los derechos de las personas o grupo de
personas a quien dirige su actividad.

g) Utilizar adecuadamente la acreditacién de volun-
tario y el distintivo de su organizacién.



17208 EHAA - 2000ko irailak 29, ostirala

N.2 188 ZK.

BOPYV - viernes 29 de septiembre de 2000

h) Bere esku uzten diren baliabide materialak zain-
tzea.

i) Boluntario-lana indarrean dagoen legerian ezarri-
tako printzipioen arabera betetzea.

j) Antolamendu juridikoan boluntarioei buruz ezar-
tzen direnak.

k) Ezartzen diren segurtasun eta higiene neurriak
errespetatzea.

V. Akordioa/konpromisoa hausteko arrazoiak.

a) Hitzartutako epea amaitzea.

b) Alderdietako edozeinek bere betebeharrak nabar-
men ez betetzea.

¢) Hitzartutako jarduerak bete ezin izatea.

d) Erakundea desagertzea.

........................................................ jauna/andrea
............................................................ jauna/andrea

(Erakundearen ordezkaria) (Boluntarioa)

(Eredu honetan eduki gehiago ere sar daiteke, alder-
di biek egoki irizten dioten eran, indarrean dagoen an-
tolamendu juridikoa aintzat hartuta.)

Zk-4213

182/2000 DEKRETUA, irailaren 19koa, bazterturik
edo baztertuta izateko arriskuan dauden pertsonak
laneratzeko AUZOLAN izeneko Programa artikula-
tzen duena.

Maiatzaren 22ko 12/1998 Legeak, Gizarte Bazter-
keriaren aurkakoak, bazterkeriaren (pertsonaren, gizar-
tekoaren nahiz lanekoaren) arriskuari aurrea hartzeko
eta bizitza independentea aurrera eramateko beharrez-
ko baliabiderik (pertsonarenik, gizartekorik nahiz eko-
nomikorik) ez dutenei gizarteratzen laguntzeko beha-
rrezkoak diren tresnak (gizarte arlokoak zein laguntza
ekonomikoak) arautu zituen.

Lege horretan, honela definitzen da gizarte bazter-
keria: gizarte-eskubideak baliatzeko ezintasuna edo gai-
tasunik eza. Eskubide horien artean, lanerako eskubi-
dea nabarmentzen da gehienbat, baina beste batzuk ere
hor sartu beharrekoak dira: hezkuntza eta prestakuntza

h) Cuidar los recursos materiales que se pongan a su
disposicién.

i) Realizar la accién voluntaria conforme a los prin-
cipios establecidos en la legislacién vigente.

j) Las demds que se deriven del ordenamiento juri-
dico que hagan referencia al voluntariado.

k) Observar las medidas de seguridad e higiene que
se adopten.

V. Causas de resolucién del acuerdo/compromiso.

a) Fin del plazo concertado.

b) Manifiesto incumplimiento por cualquiera de las
partes de sus deberes.

¢) Imposibilidad de cumplimiento de las activida-
des objeto del compromiso.

d) Extincién de la entidad.

(Representante de la organizacién) (Voluntario/a)

(El contenido del presente modelo se puede ampliar,
de la manera que estimen ambas partes, teniendo pre-
sente el ordenamiento juridico vigente)

N°-4213

DECRETO 182/2000, de 19 de septiembre, por el que
se articula el Programa AUZOLAN, para la Inser-
ci6n Laboral de las personas en situacién o riesgo de
exclusién.

LaLey 12/1998, de 22 de mayo, contra la Exclusién
Social, regula los instrumentos de cardcter social y las
prestaciones econémicas necesarias para prevenir el ries-
go de exclusién y para contribuir a la insercién de quie-
nes carezcan de los recursos personales, sociales o eco-
némicos suficientes para desarrollar una vida indepen-
diente.

En dicha Ley se define la exclusién social como la
imposibilidad o la incapacidad de ejercer los derechos
sociales. Entre dichos derechos se destaca, fundamen-
talmente, el derecho al trabajo, pero también se deben
incluir otros, como el derecho a la educacién, a la for-



