Accion voluntaria en la era digital

CAPTAR

i Llamar la atencion de personas potencialmente
: " voluntarias y que éstas accedan a conocer las
posiblidades de realizar voluntariado en la entidad.

o
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Contactar y conocer personas interesadas.
Compartir con ellas posibles acciones de
voluntariado. Proponerles su participacion en
ellas:

Dar la bienvenida a las personas voluntarias que se
inician. Conocer sus capacidades y que los
requerimientos estén alineados.

Capacitar a la persona voluntaria en cuanta
competencia, habilidad, deba tener para la tarea.

Mantener canales de comunicacion bidireccional
entre organizacion y persona voluntaria.

Que suceda bien la actividad, tanto para la
voluntaria, como para la organizacion (y las
personas que son su foco de accion).

Facilitar a la persona voluntaria que su accion sea
una experiencia satisfactoria. Motivar a la persona
voluntaria en su desarrollo. Conectarla con otras
voluntarias de la entidad.

Compartir las experiencias de la accion
voluntaria. Tanto para reconocer a quienes la
hacen, como para captar a otras voluntarias, o
hacia la sociedad en general.

RECONOCER

Reconocer la accidn voluntaria individual o
colectiva.

DESPEDIR

Acompanar la finalizacion de la acciéon voluntaria
a una persona, agradeciendo y reconociendo su
aportacion.



https://forms.gle/FpZR99QiyibGvpiG8
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lU7uh9Hrjh4y4KzMHlDQQ3EbNn83gVGLrQXVq93SeN0/edit?usp=sharing

