Claves para el cuidado del voluntariado
vinculadas al ciclo del voluntariado
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1 Acogida

Entrevista inicial estructurada
Yy preparada.

- Trato humano.
- Expectativas claras.
- Tiempo de reflexion.

. Ofrecer/Asignar tareas

.- Diversidad e inclusiéon

diversas y roles adaptados
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Incorporacion

Proceso de Incorporacion cercano,
claro y eficaz.

Explicacion de los objetivos del
programa

Asignar una persona de referencia.

Formacion inicial

Formacion

- Establecer un programa de

formacion continua.

- Desarrollo de capacidades:
- Realizar formaciones mixtas
- Formacion dirigida al cuidado de su

salud emocional

Las personas responsables del voluntariado precisan:

- Una apuesta firme de la asociacién por las personas voluntarias.
- Tiempo, formacién y recursos.

- Estructurar y planificar los momentos de cuidado.

Acompanamiento
Fidelizacion

Organizacion Eficaz.

Crear espacios de Encuentro.
Seguimiento Continuado.
Garantizar su bienestar.
Posibilitar espacios de desahogo.
Hacer que se sientan parte.
Aprovechar la retroalimentacion.
Reconocimientos programados.

- Visibilizar la sinergia del

voluntariado
Abordar los conflictos de manera

temprana

Desvinculacion

Personalizar y cuidar su

proceso de salida.

- Agradecimiento

- Cierreciclo

- Dejar la puerta abierta
a un futuro regreso


https://drive.google.com/file/d/17JQIMtk35F91nbDJRU1olwIROq9sQ1Te/view

