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Bizkaian egindako Enpresen Topaketa lan-jardunaldi bat baino askoz gehiago izan
zen: lotura sakoneko, hausnarketa sinbolikoko eta etorkizunari begiratzeko
gune partekatu bat izan zen. Hasiera-hasieratik, giro berezia arnastu zen:
irekitasuna, entzutea eta konpromisoa.

Saioa gutun inspiratzaile baten irakurketa kolektibo batekin hasi zen. Bertan,
egunerokotasunetik harago begiratzera eta enpresek etorkizun hobe baten
eraikuntzan izan dezaketen eginkizunean pentsatzera gonbidatzen zen.

Irakurri ondoren, isilune labur bat egin zen. Pertsona bakoitzak paperezko zirkulu
txiki bat hartu eta izen sinboliko bat edota testuak iradoki zion hitz berezi bat idatzi
zuen. Keinu sinple horrek edukiarekiko lotura emozionalaren hasiera markatu
zuen. Gero, taldeka, hitz horiek bat egin zuten narratiba partekatu bat eraikitzeko.
Harrigarria izan zen ikustea nola, termino indibidualetatik abiatuta, zentzuz
betetako kontakizun kolektibo bat ehundu zen, non itxaropena, komunitatea,
eraldaketa, lankidetza eta helburua bezalako kontzeptuak nabarmentzen ziren.

Talde bakoitzaren erdian narratiba komun hori laburbiltzen zuen hitz edo ideia bat
jarri zen. Horrela, esaldi bereziak sortu ziren, hala nola "komunitate konprometitu
baten indarra" edo "lankidetza konfiantza eraldatzailerako ekintza gisa". Kontzeptu
horiek markatu zuten hurrengo urratserako oinarria: 2030erako proiekzioa.

Galdera hau egin zen: "2030ean bageunde eta gutunak dioen guztia egia balitz, zein
paper jokatu du gure enpresak hori posible egiteko?" Talde bakoitza hausnarketa
horretan murgildu zen, etorkizuneko espazioak eta ekintzen eragina irudikatuz.
Erantzunak askotarikoak izan ziren, baina guztiak hari argi batekin lotuak: asmo
handiko enpresak, lidergo etikoak, pertsonen zerbitzurako berrikuntza,
lurraldearekiko lotura, eta lankidetza-sare sendoak.

Hortik abiatuta, beren rol eraldatzailea definitzen zuten bost funtsezko ideia
identifikatu ziren, eta hori lortzeko aktibatu behar ziren palankak adierazi ziren:
lidergo kontzientea, aliantza estrategikoak, antolaketa-kultura irekia, giza
ikuspegia duen teknologia eta benetako komunikazioa.

Topaketari amaiera emateko, Bizkaia Gara proiektua aurkeztu zen, ideia horiek
antolatzea eta lurraldean benetako forma ematea helburu duen ekimena.
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Proposamenak oihartzun handia izan zuen parte-hartzaileen artean, zuzenean
konektatu baitzen saioan zehar landutako guztiarekin: guztion artean Bizkaia
kolaboratzaile, jasangarri eta pertsonengan zentratua eraikitzea.

Egunaren amaieran, sentsazio bat geratu zen: topaketa honek ez du gogoeta
egiteko bakarrik balio izan, aktibatzeko ere balio izan du. Konpromisoak, ideiak,
harremanak eta ikuspegi komuna aktibatzeko. 
 Enpresak energia berrituarekin eta etorkizuna elkarrekin hobeto eraikitzen delako
ziurtasunarekin atera ziren.



El Encuentro de Empresas celebrado en Bizkaia fue mucho más que una jornada
de trabajo: fue un espacio de conexión profunda, reflexión simbólica y visión
compartida hacia el futuro. Desde el primer momento, se respiró un ambiente
especial, de apertura, escucha y compromiso.

La sesión comenzó con una lectura colectiva de una carta inspiradora que invitaba
a detenerse, a mirar más allá del día a día y a pensar en el papel que pueden jugar
las empresas en la construcción de un futuro mejor.

Tras la lectura, se hizo un breve silencio. Cada persona tomó un pequeño círculo
de papel y escribió en él un nombre simbólico y una palabra clave que le había
sugerido el texto. Este gesto sencillo marcó el inicio de una conexión emocional
con el contenido. Luego, en grupos, esas palabras se unieron para construir una
narrativa compartida. Fue sorprendente ver cómo, a partir de términos
individuales, se tejió un relato colectivo lleno de sentido, donde destacaban
conceptos como esperanza, comunidad, transformación, colaboración y
propósito.

En el centro de cada grupo se colocó una palabra o idea que sintetizaba esa
narrativa común. Así surgieron frases potentes como “la fuerza de una comunidad
comprometida” o “la colaboración como acto de confianza transformadora”. Estos
conceptos marcaron la base para el siguiente paso: una proyección hacia el año
2030.

Se planteó la pregunta: “Si estuviéramos en 2030 y todo lo que dice la carta fuera
cierto, ¿qué papel ha jugado nuestra empresa para hacerlo posible?” Cada grupo se
sumergió en esa reflexión, imaginando escenarios futuros y el impacto de sus
acciones. Las respuestas fueron variadas, pero con un hilo conductor claro:
empresas con propósito, liderazgos éticos, innovación al servicio de las personas,
conexión con el territorio, y redes de colaboración sólidas.

A partir de esta visualización, identificaron cinco ideas clave que definían su rol
transformador y señalaron las palancas que debían activar para lograrlo: liderazgo
consciente, alianzas estratégicas, cultura organizativa abierta, tecnología con
enfoque humano y una comunicación auténtica.

El encuentro concluyó con la presentación del proyecto Bizkaia Gara, una iniciativa
que busca articular estos anhelos y darles forma real en el territorio. 
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La propuesta resonó con fuerza entre los participantes, al conectar directamente
con todo lo trabajado durante la sesión: construir entre todos una Bizkaia más
colaborativa, sostenible y centrada en las personas.

Al final del día, lo que quedó fue una sensación clara: este encuentro no solo sirvió
para reflexionar, sino para activar. Activar compromisos, ideas, relaciones y una
visión común. Las empresas salieron con una energía renovada y la certeza de que
el futuro se construye mejor, juntas. 



www.bizkaiagara.eus

https://www.facebook.com/bizkaiagara
https://www.instagram.com/bizkaiagara/
https://www.linkedin.com/company/bizkaiagara
https://www.youtube.com/channel/UC0mZOEh5I869mrotICo7Q9A
https://www.bizkaiagara.eus/eu/

